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DSV zoekt

,_: naar beleeftuin zorgtalenten!

SPECIALE RUSTOORD EDITIE = wonen, werken en leren...

DSV Rustoord: bekend en bemind
niet alleen bij de bewoners!

DSV steeds meer in beeld als de leukste werkgever van Lisse.

Gerda de Mooij en Marleen van
den Eijkel, beiden teammanagers
bij DSV Rustoord, weten hoe het is.
Elke Lisser kent de naam Rustoord
als ouderenzorgorganisatie. Maar
hoe is het om daar te werken,
wonen en leren?

"Als je op een infomarkt staat, dan
hoor jevaak dat DSV nietbijiedereen
direct bekend is. De naam Rustoord
kennen veel mensen in deze omge-
ving wel". Ze zien dit als een mooie
uitdaging. "Wij gaan ervoor om DSV
en Rustoord meer bekendheid te
geven!" Als je belangstelling hebt
in een baan in de ouderenzorg,
dan moet je aan DSV en Rustoord
denken. Anders mis je heel wat.

Gerda: “Rustoord is niet een groot
maar een overzichtelijk huis. Met
57 cliénten rondom een binnen-
tuin, die heel geborgen aanvoelt.”
Die geborgenheid versterkt de
informele, persoonlijke werksfeer
die er hoe dan ook is. Marleen:
“Er werken hier ongeveer 100 colle-
ga's. Dat is inclusief de mensen die
geen directe zorgtaken verrichten,
bijvoorbeeld in de keuken of in

We zitten met Alieke Kuipers
en Mariska Boekel in de
activiteitenzaal van DSV Rustoord.
Voor hen vertrouwd terrein, maar
niet de plek waar ze werken.
Beiden werken als Verzorgende
“in de wijk”. Elke dag bezoeken zij
zo’n 20 oudere bewoners in Lisse
thuis voor de zorgverlening. Vaak
meer dan een keer per dag. En dat
betekent meer dan de medicatie
geven, die steunkous uittrekken
of die wond zwachtelen.

Alieke: “Als ik kom, dan wil ik voor
de cliént een vreugdemoment zijn.
Sommigen zitten echt op mij te
wachten. Dus ja, dan probeer ik op
hun gezicht een lach te toveren.
Ik denk dan: doel behaald! Ik kan
ook heel serieuze gesprekken heb-
ben, hoor. Maar iemand blij maken
is belangrijk. Niet alleen maar je
zorg-dingetje doen. Collega Mariska
is het er volledig mee eens: “Je bent
er ook voor mentale ondersteuning.
Voor de gezelligheid. 1k word door
een bepaalde cliént vaak Zuster
Vanessa genoemd. Aan die gekkig-
heid doe ik mee. Ik heb ook een
serieuze kant, maar ook een “Zuster
Vanessa-kant”.

Vertrouwdheid is een belangrijk
ding. “Heel veel cliénten zeggen:
‘Jij bent zo eigen.’ En dat is ook heel
leuk om te horen. Alsof je een doch-
ter bent die langskomt of een klein-

de huishouding.” Onze teams zijn
niet groot en iedereen kent elkaar.
“Collega’s hebben hier veel voor
elkaar over”, zegt Gerda de Mooij.
Die teamgeest is behalve heel fijn
ook iets wat mooi past bij de zorg.
"Lang stilzitten, daar zijn we niet zo
goed in." Er is altijd wel iets wat ge-
daan moet worden. Het is erg fijn dat
onze collega's elke dag klaar staan
om de dag waardevol te maken.
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Gerda en Marleen, al 16 en 11 jaar
verbonden aan DSV, kunnen hun ver-
antwoordelijkheid als teammanager
heel goed zien door de bril van een
verzorgende. De verbondenheid met
het mooie van de zorg is er nog
steeds. “Ik kan heel blij worden, als
ik een ouder echtpaar met een heel
verschillende zorgvraag, toch bij
elkaar op dezelfde afdeling kan laten
wonen.”

“We werken hier
allemaal hard. Dat zit in
de aard van het beestje
en in de club... Maar we

hebben ook veel lol”

DSV Rustoord is compact, en de
doorgroei- en opleidingsmogelijk-
heden zijn groot. Dus voor iedereen
met belangstelling voor de ouderen-
zorg: DSV Rustoord zou zomaar de
leukste werkgever voor jou in Lisse
kunnen zijn.
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Links Marleen, boven Gerda.
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Alieke en Mariska: “We hebben een heel hecht team. Met volop ruimte voor nieuwe collega’s.”

dochter.” Alieke, geboren en getogen
Lisser, brengt gesprekken vaak op
de familie-achtergrond van een
cliént:“Vanwiebenjijdan?” Datsoort
familiepuzzels met de cliént vindt
ze leuk. Of het gesprek gaat over
Oud-Lisse —“Waar heb jij gewoond,
dan? O, daar?”

Mariska, uit Sassenheim, heeft ook
geen enkele moeite om aankno-
pingspunten te vinden. Ze werkt

inmiddels al aardig wat jaren bij
DSV. Mariska: “Kijk, verschillende
cliénten kunnen familie zijn van
elkaar. En zo kan je ook praten over
mensen, die je samen kent.” De
vertrouwdheid bouwt zich vanzelf
op. Verder hangt het ook van de
situatie af, hoe de cliént is of de
familieleden. “Bij sommige clién-
ten ben ik een open boek.” Mensen
vinden het leuk voor hun verzor-
gende als zij met vakantie gaat.

Maar ze zijn heel blij als ze weer
terug is. Mariska: “Ha! Het is weer
ouderwets’, zegt er een dan altijd.
Ouderwets. Ik schijn dingen te doen,
die een ander niet doet. Ik weet niet
wat. Maar het is fijn om te horen.”

Alieke: “Ja, wat doen wij allemaal
zo extra dan? Ik weet het ook niet.
Je moet gewoon een luisterend
oor zijn. En niet meteen strooien
met allemaal adviezen.” Mariska:

Waar heb jij gewoond dan?"

“Daarvan gaan mensen in de
verdediging. Je moet mensen niet
willen veranderen. Ze hebben dat
heel snel door.” Alieke: “Je moet
mensen niet bepiepelen. Je bent in
hun huis, ja toch? Eigenlijk te gast.”

Soms komen ze in Lisse ook schrij-
nende situaties tegen. “Je ziet veel
meer dan een huisarts, want die
komt niet langs. Je kan als je ergens
in huis komt meer op gang bren-
gen voor de positieve gezondheid.
Voor het welzijn van een cliént. Dat
die misschien dingen gaat doen, die
maken dat een mens zich lekker-
der voelt. Naar een activiteit gaan.
Of een keer eens iets anders aantrek-
ken, dan elke dag datzelfde kloffie.”

Het wijkzorgteam is heel hecht.
Met 6, soms 7, mensen hebben
ze de handen best vol. Maar on-
dertussen ligt het ziekteverzuim
laag. En de collegialiteit zie je ook
terug in de kwaliteit van de zorg.
De communicatie is helder. Ma-
riska: “Wij kunnen alles tegen el-
kaar zeggen. Dat scheelt. De lijnen
zijn kort, het gaat niet via-via-via.”

Die hechtheid wil helemaal niet zeg-
gen, dat er geen plaats is voor nieu-
we krachten. Integendeel! Regelma-
tig lopen er studenten en stagiaires
boventallig mee. Zo beleven zij zelf
wat het werk inhoudt en hoeveel het
betekent voor oudere Lissers.
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Collega’s blij met
super student

Officieel is ze nog een student aan
het MBO Rijnland (Leiden). In de
praktijk heeft het team van DSV
Rustoord een echte collega aan
Elisa Stapelvoort. “Ja wacht even,
ik leer nog steeds, hé?”, zegt ze
bescheiden. Hoe dan ook, van
welke werkende student kan
gezegd worden, dat ze er ook is in
de schoolvakanties?

Het gaat erg goed met de studie
Verzorgende Individuele Gezond-
heidszorg (VIG) van Elisa. Haar ont-
wikkeling heeft ervoor gezorgd dat
zij ook nachtdiensten kan draaien.

Elisa werkt voornamelijk met clién-
ten, die ondersteuning nodig heb-
ben vanwege lichamelijke klachten.
Als je in vaktaal praat, dan werkt
Elisa op de 'afdeling somatiek'.
En als je in het echt kijkt dan zie je
helemaal geen afdeling, maar
allemaal appartementen bij een
mooie binnentuin.

Op een gemiddelde werkdag be-
zoekt ze zo'n 20 bewoners in hun
eigen huis. Voor 8en is Elisa een ver-
trouwd gezicht. Sommigen van hen
hebben speciale wondzorg nodig.
En precies voor wondzorg heeft Elisa
een groot talent. “Ik vind dat proces
fascinerend.” De medische kant er-
van, maar ook de menselijke. Elisa
wil altijd een manier vinden waarop

het kan met zo min mogelijk pijn.

Het gebeurt dat cliénten speciaal
naar Elisa vragen. Als dat gebeurt, la-
ten collega’s dit stukje van de verzor-
ging graag over aan haar. De waar-
dering die ze van de cliénten krijgt,
maakt dat ze elke werkdag graag
vanuit Hoofddorp naar Lisse komt.

Elisa Stapelvoort:
“Ik kom uit de
paardenhouderij en ik
zou banketbakker
worden. Maar nu heb ik
helemaal mijn draai
gevonden als
verzorgende.’

Ook de waardering van de familie
van de cliént is van belang. Het kan
gebeuren dat een familie je heel
erg betrekt in de laatste fase van
iemands leven. “Dat is een heel waar-
devolle ervaring.”
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Werk- en
leertraject

Wil jij werken én leren in de
ouderenzorg? Bij DSV kan je
jouw passie voor zorg combine-
ren met ons unieke leertraject
Waardevol Vernieuwend
Onderwijs (WVO). Stap in de
wereld van de ouderenzorg en
zet jouw eerste stappen
naar een carriere in
de zorgsector.

Uren per week
28 uur

Regio
Katwijk, Rijnsburg
of Lisse

Opleiding
mbo niveau
2,3,40f6

liefde voor het leven

Solliciteren
werkenbij.dsvleven.nl
Meer info
0610088723
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DSV Doen! Lisse

brengt jou in beweging

Vanaf begin 2025 gaat DSV Doen!
van start met een activiteitenpro-
gramma voor wijkbewoners in
Lisse. De drijvende kracht achter
DSV Doen! is Caby Klos. Voorheen
was zij activiteitenbegeleider in
de zorg. Nu zet zij zich als Project-
leider Dagbesteding in voor DSV
Doen! met een unieke en vernieu-
wende aanpak voor de activiteiten-
begeleiding.

Caby ging de commercie in, “ver-
kocht alles wat los en vast zat”, maar
nu is zij alweer zes jaar bezig om
zich professioneel in te zetten voor
ouderen met een psychische en- of
lichamelijke zorgvraag. Haar kijk
op de omgang met ouderen sluit
aan op de beweging die DSV wil ma-
ken: zorg uiteraard, maar kijk vooral
ook naar hoe iemand nog kan léven.

Doe met ons meel!
Word cliént of vrijwilliger

liefde voor het leven

Caby Klos: “Er is veel vereenzaming
onder ouderen. Zij vinden de aan-
sluiting niet. En dat komt niet alleen
door hun aandoening. Dat ligt ook
aan de zorgvraag.”

DSV Doen! Lisse wil meer verbin-
ding met de doelgroep. Caby Klos
komt met een praktisch voorbeeld.
Er is nu een generatie ouderen aan-
gekomen die behoefte hebben aan
een ander soort activiteiten. “Deze
generatie zou bijvoorbeeld een acti-
viteit meemaken met een thema als
The Beatles.” Maar wat als de groep
van cliénten per se The Rolling Sto-
nes wil? Caby lacht: “Ja, dan moet je
als organisator aan de bak en de boel
veranderen. Wij willen niet ons pro-
gramma afdraaien en denken ‘dit is
goed voor de mensen zoals het is’”
Het doel is dat mensen actief zijn
met iets wat hen persoonlijk be-
weegt. Ook letterlijk.

De plek waar een activiteit plaats-
vindt varieert. Dit kan zowel in de
wijk, als op DSV locatie Rustoord
zijn. Erop uit met de club! Heeft
de activiteit een sportief karakter?
Waarom dan niet naar de sporthal
of naar FC Lisse? Caby: “Je ziet het
terug in de reacties van de cliénten
als ze in zulke omgevingen komen.
Ze leven ervan op.” Hoe dan oo

kan een activiteitenprogramma
meer waardevols teweeg brengen,
dan mensen vooraf denken. “Dan
hoor je de verbazing van een fami-
lielid: ‘Wat? Bij jullie schenkt ze
zelf de koffie in? We dachten dat ze
dat niet meer kon.” Zoiets betekent
niet dat de familie ongelijk heeft of
iets fout doet. Een andere omgeving
en nieuwe activiteiten kunnen iets
losmaken bij iemand met bijvoor-

Caby Klos

“Met DSV Doen! Lisse
krijgen mensen een
activiteitenprogramma,
dat meer gericht is op
hun persoonlijke
beleving.'

beeld dementie. Dat iemand even
een drempel overgaat en weer zelf
iets doet, wat een voldaan gevoel
geeft. Zulke momenten verhogen
de kwaliteit van het leven.

DSV Doen! Lisse start het program-
ma met twee dagen per week. Een
activiteitendag loopt van 10.00 tot
16.00. Met in het midden een 3-gan-
genlunch. Om in aanmerking te ko-
men voor deelname is een indicatie
nodig vanuit de WMO of de Wlz.
Als de deelnemer niet zelf vervoer
kan regelen, dan wordt daarvoor ge-
zorgd. Caby Klos: “Dus wie intensief
mantelzorger is, krijgt echt de gele-
genheid om een aantal uren andere
belangrijke dingen te doen. Ook dat
is geweldig!”
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“Alle verzorgers krijgen een 10!”

Behalve Sinterklaas is er nog
iemand jarig op 6 december:
mevrouw Langeveld. En ook zij
bereikt dan een respectabele
leeftijd: 96 jaar. Het leven ervaart
zij als een groot cadeau. En het is
een feest om met haar te spreken.

Sinds augustus vorig jaar woont
zij in DSV Rustoord. Dat was geen
bewuste keuze van haar. “Op dat
moment wist ik helemaal niet waar
ik naar toe ging, want het ging heel
slecht met me.” Maar mevrouw
Langeveld overwon de ontsteking
in haar rug. In de opvang van DSV
Rustoord begon het herstelproces.
“Daar zijn de mensen zo lief. Als je
weer een stukje meer kon lopen,
stonden ze te klappen.”

Op dat moment had zij nog geen
idee wat voor een huis zij zou krij-
gen. Ze is zeer gelukkig met de wo-
ning die ze nu heeft. “Ik ben zo rijk,
dat ik dit allemaal nog mag bele-
ven.” Ze verlegt telkens de grenzen
van haar prestaties, met name door
te wandelen. “Ik voel me als herre-
zen.” In de woning heeft ze haar zelf-
standigheid. Eten doet ze in de zaal
van het restaurant. Met zijn allen
aan een tafel. Gezellig.

Van haar jeugd weet ze heel veel.
Maar van de dingen die vandaag de
dag spelen, zegt ze zelf: “Waar men-
sen het soms over hebben op een
verjaardag... geen idee. Dat gaat
boven mijn pet.” Zo niet de maand-
agenda van DSV Rustoord. Daarvan
is zij geheel op de hoogte.
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Wanneer mogelijk, doet zij aan van
alles mee: balansoefeningen, sport
en spel, lezingen, kerkdiensten en
groepsontmoetingen. “Het is hier
allemaal zo geweldig georganiseerd.
Ook als je ziek bent. Als je een beet-
je aandacht nodig hebt, dan krijg je

Chef-kok Jaap van Duijvenvoorde is elke dag voor zijn klanten bezig in de eigen

keuken van DSV Rustoord.

“Ik kan nog van alles doen. Ik heb mijn koppie nog.
Wat ben ik rijk, denk ik vaak."

dat. Van mevrouw Langeveld krijgen
‘de verzorgers’ allemaal een 10.
“Ook al zijn ze klaar met hun dienst.
Als ze je zien, maken ze toch een
praatje metje.”

Bij DSV Rustoord is het normaal:
Iedere dag genieten van een
heerlijke verse maaltijd!

“Wat heb jij vandaag gegeten?” Dit
is een van de meest gehoorde vra-
gen, op DSV Rustoord. En volgens
chef-kok Jaap van Duijvenvoorde
is dat niet voor niets.

Met zijn 32 jaar ervaring in de keu-
kens van verzorgingshuizen, weet
Jaap waarover hij praat. “Er is een-
zaamheid genoeg. Ik weet wat eten
kan betekenen, zeker voor oudere
mensen.”

De maaltijd is een moment waar veel
mensen elke dag naar uitkijken. Niet
alleen vanwege het eten op zich,
maar ook vanwege al het sociale er-
omheen. Samen eten verbindt. En
verbinding heeft een mens nodig.

In de zorg voor ouderen komt steeds
meer aandacht voor het welzijn.
Voor de beleving van dingen, die de
dag leuker maken. Als je daarnaar
kijkt, dan is de rol van samen eten
niet te onderschatten. En los daar-
van beleeft Jaap gewoon ook veel
plezier aan zijn werk. “Ik heb meer
connectie met ouderen. Ik vind het
fijn om iets te doen wat belangrijk is
voor hen.”

Soms krijgt hij een verzoek, dat je als
kok niet snel ergens anders krijgt.
“Of ik voor een clubje van liefheb-
bers dikke rijst wilde maken. Met
basterdsuiker en een klont boter.”
Dan doet hij dat.

De meeste maaltijden zijn goed af-
gewogen en gezond met verse en
gezonde ingrediénten. Maar een
guilty pleasure als patat met een
kroketje... dat gebeurt wel eens.

En natuurlijk levert dat veel blije
gezichten op.

Ook met de feestdagen wordt er
extra uitgepakt. Dan moet in de
keuken echt even ‘het gas erop'.
Maar het is een drukte waar Jaap van
houdt. Hij kent zijn klanten en zijn
klanten kennen hem. Krijgt hij wel

eens complimenten? “Zeker. Maar
als het niet bevalt hoor ik het ook”,
zegt Jaap lachend.

Een eigen keuken met eigen kok
zorgt ook figuurlijk voor extra
warmte in een woonzorgcentrum.
In DSV Rustoord genieten wij hier
elke dag van met elkaar.

ledere tweede
donderdag van
de maand van
17:00 - 19:00 uur.

Prijs: €15,-
(inclusief 1 drankje,
geen alcohol)

Meld je aan via onze Medewerker Gastvrijheid.

Tel: 071-2049300

Mail: Rustoord-gastvrouw@dsvleven.nl

liefde voor het leven

=dsv
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“Iets geven wat jezelf
ook nodig hebt, als je

ouder bent.”

De liefde heeft Hermien de Vreugd
van de Veluwe naar de kust
gebracht. Enkele jaren geleden
stapte zij in de huwelijksboot.
Deze ligt aangemeerd in Katwijk.
Met Hermien kwam ook een
grote hoeveelheid ervaring in de
zorg richting het Westen. En DSV
Rustoord is er maar wat blij mee.

Hermien is Verzorgende IG. Haar
cliénten wonen in de woningen
aan de binnentuin. Het gaat om 25
adressen en 27 mensen. “In twee wo-
ningen woont een echtpaar.” Met
zijn 70 vierkante meter is elke wo-
ning namelijk in principe geschikt
voor de behuizing van twee mensen.
Hermien helpt haar cliénten met
de zogenoemde verpleegtechnische
handelingen. Het kan gaan om het
geven van injecties, het verzorgen
van een wond, maar ook het was-
sen en aankleden. Net wat de cliént
nodig heeft. Het ene zorgmoment
vraagt om meer tijd dan de andere.
“Daarom zie je de ene dag meer clién-
ten, dan de andere. Dat geeft ook af-
wisseling.” Maar door de week heen

zietzijiedereen en zij is zonder meer
een vertrouwd gezicht voor hen. Wat
Hermien in het begin wel opviel, is
de directheid van de mensen. Op de
Veluwe is dat anders. Heeft ze daar
moeite mee? “O, helemaal niet. Het
is gewoon zo.” Hermien combineert
een nuchtere kijk op zaken met een
diepe betrokkenheid.

Gevraagd naar een bijzondere erva-
ring die haar nog bijstaat, noemt ze
een situatie van lang geleden. Toen
ze ging helpen bij een oude man die
heel afgelegen woonde. Technisch
leefde hij nog in een andere eeuw.
Als je heet water wilde hebben,
dan moest je dat zelf oppompen en
koken op een fornuis... Nogal een
gedoe dus. Maar Hermien zegt daar-
over: “Ach, dat is toch mooi, dat je in
zo'n situatie ook kan helpen?” Wat
haar echt drijft, is om mensen die
het nodig hebben aandachten liefde
te kunnen geven. Dat is belangrijk
in het leven. “Ik wil oudere mensen
liefde geven. Jij wilt dat toch ook als
je oud bent?”

Verzorgende Hermien de Vreugd combineert een nuchtere kijk op zaken met

een diepe betrokkenheid met mensen.

Verzorgende IG m/v

Uren per week
In overleg

©

liefde voor het leven

Solliciteren: werkenbij.dsvleven.nl

@ Regio
N~ Lisse

Meer info: 06 10 08 87 23

“Wat zo mooi is aan de functie
Verzorgende IG? Het gevoel dat je
echt van waarde bent! Samen met
Jouw collega’s draag je bij aan het
welzifn van de ouderen binnen of
buiten de locaties van DSV”.

Salaris
€2.541-€3.337

=dsv

=dsv - Rustoord

Het gebied van de Achterweg en de
Heereweg ligt op een oude strand-
wal, waar het duinzand vanaf is ge-
haald. Met de vrijgekomen grond
wisten de oude Lissers goed raad. Ze
kweekten er groenten en kruiden.
Geen bloembollen. Pas vanaf 1900
werd het terrein gebruikt voor de
bloembollenteelt.

Eind jaren vijftig werd een deel van
het perceel aangekocht voor de ves-
tiging van een ‘bejaardentehuis’ op
protestants-christelijke grondslag:
Rustoord. Het huis opende in 1960
zijn deuren. Jarenlang was het een
vertrouwde plek voor de vooroor-

logse generatie Lissers. In de loop
van de jaren ging de opzet van het
gebouw steeds meer afwijken van
wat naoorlogse generaties ver-
wachtten van een ‘verzorgingshuis’.

Het gebouw aanpassen naar nieu-
we normen was niet goed mogelijk.
Uiteindelijk ging in 2016 de sloop-
hamer erin. Het terrein, waarop ook
de Austria Deurenfabriek stond,
kreeg een herbestemming: de wijk
Trompenburg. Het nieuwe Rustoord
dat hier verscheen, is een modern
woonzorggebouw dat mensen -ook
bezoekers- verwelkomt en omarmt.

In het hart van Rustoord ligt nu een
uitnodigende beleeftuin. Deze tuin
is er niet alleen voor cliénten om
elkaar te ontmoeten. Ook hun be-
zoekers zijn er van harte welkom.
Samen bewegen, leuke activiteiten
doen en genieten van het buiten
zijn. Met in het seizoen de bloemen,
de vlinders en de bijen.

De bewoners met lichamelijke be-
perkingen hebben een ruim ap-
partement. Hier krijgen zij zorg en
ondersteuning, terwijl zij toch zelf-
standig wonen. Men kan gebruikma-
ken van de maaltijdservice of eten in
het restaurant van Rustoord, waar

=dsv - Rustoord

DSV met
energie vooruit

b I

Dit najaar kreeg het management-
team van DSV versterking van
Loes van Leeuwen (sinds augustus)
en Lisette Beugelsdijk (sinds okto-
ber).

Loes van Leeuwen is onder meer ver-
antwoordelijk voor de grote lijnen
en toekomst van DSV voor Wonen
met Zorg. Dat is de zorg voor oude-
ren, die vanwege een lichamelijke of

Linksboven: Rustoord, periode: 1960 - 1979. Foto: Ansichtkaartenbeurs.nl

Boven: Locatie Rustoord in Lisse anno 2024 Foto: Lilian Fotografie

Van rustoord naar beleeftuin

ledereen is welkom.
Ook bij de wekelijkse
kerkdienst, trouwens!

nogeen eigen kokaan het werkis. Ui-
teraard is iedereen welkom om mee
te doen met alle leuke activiteiten.

Cliénten met dementie verblijven
in een woongroep. Zij hebben een
eigen woon-[slaapkamer. De woon-
groep heeft een gezamenlijke woon-

kamer. Hier eten zij samen, drinken
zij samen koffie of thee en kunnen
zij deelnemen aan de gezamenlijke
activiteiten.

Hoewel Rustoord slim compact is
gebouwd, ademt het toch ruimte en
uitzicht. In de ruime gangen in het
gebouw zijn overal kleine zithoekjes.
Hier vindt u allerlei herinneringen
aan de Bollenstreek en afbeeldingen
van de Bollenvelden. DSV Rustoord
wil onderdeel zijn van de levendige
wijk, die eromheen verrijst. Een deel
van Lisse waaraan nu en in de toe-
komst mensen waardevolle herinne-
ringen bewaren.

geestelijke zorgvraag wonen binnen
een DSV locatie.

Loes komt niet uit de zorgwereld.
Zij werkte altijd in de papier- en
verpakkingssector. Ook verrichtte
zij naast haar werk afgelopen vier
jaren praktisch en bestuurlijk vrij-
willigerswerk in de ouderenzorg.
Hierdoor realiseerde zij zich wat
ze wilde doen na haar j3o-jarige
loopbaan in het bedrijfsleven.

“Ik heb DSV gevraagd of zij iemand
wilden hebben, die uit een heel an-
dere sector komt.” Het bleek dat DSV
inderdaad open stond voor mensen
met een hart voor de ouderenzorg
en professionele ervaring van daar-
buiten.

Lisette Beugelsdijk werkte in het
management binnen de gehandi-
captenzorg en daarvoor in de zie-
kenhuiswereld. Bij DSV is zij ma-
nager Zorg Thuis (wijkzorg). Haar
teams opereren vanuit Rustoord in
Lisse en Vlietstede in Rijnsburg. “Ik
heb zeer bewust voor DSV gekozen.”
Voor Lisette is het belangrijk dat
DSV erin slaagt om de kwaliteit van
de zorg op niveau te houden en toe-
komstbestendig te zijn.

Beide managers voelen zich thuis in
hun nieuwe rol en werkomgeving.
“De organisatie is overzichtelijk.
Van collega tot collega is er duide-
lijkheid. En er wordt in mensen
geinvesteerd.” Lisette Beugelsdijk
ziet ook hoe de korte lijnen binnen
DSV doorwerken in de zorgbemid-
deling. Een cliént of een mantelzor-
ger heeft bij DSV te maken met één
vaste zorgbemiddelaar. Niet met een
afdeling. Een vertrouwde stem te ho-
ren of gezicht te zien, dat scheelt de
wereld voor ouderen die zorg nodig
hebben.

ADVERTORIAL 5

Loes van Leeuwen: “Wat je organisa-
torisch doet, heeft direct gevolgen
voor de mensen waarvoor je zorgt.
Je raakt hun welzijn. Positief of nega-
tief. En dat zegt mij meer dan de ge-
volgen van hoe dingen lopen in het
bedrijfsleven. Ik krijg er energie van
als ik Rustoord bezoek.”

Lisette Beugelsdijk, manager Zorg
Thuis voor o.a. Rustoord, koos zeer
bewust voor DSV.

Na een 30-jarige loopbaan in de pa-
pierindustrie koos Loes van Leeuwen
voor een functie in de ouderenzorg.
"Dit werk heeft meer betekenis.”

Solliciteren: werkenbij.dsvleven.nl

Meer info: 06 10 08 87 23

Stap als inspirerend leiding-
gevende in de wereld van

Zorg Thuis. Jij staat klaar voor
onze collega’s en cliénten in de
wijken van Lisse en Rijnsburg!

Teammanager
Zorg Thuis

Uren per week
24 tot 36 uur

Salaris
€4.298-€5.733

liefde voor het leven

@ Regio

A4 Lisse en Rijnsburg
A= Opleiding

=4  Hbo

=dsv
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(Coordinerend)
verzorgende IG

Een uitdagende functie,
waarbij je iedere dag in elke
situatie de best mogelijke
zorg levert. En dat niet alleen:
je signaleert en bevordert
zelfredzaamheid.

Uren per week
In overleg

Salaris
€2.770-€3.590

Regio
Lisse

Opleiding
mbo niveau 3

liefde voor het leven

Solliciteren
werkenbij.dsvleven.nl
Meer info
071-204 90 52
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“Wij hebben zo geboft met dit huis!”

Zeven jaar geleden moest meneer
Kulk (geboren in 1937) er absoluut
niet aan denken om te gaan wonen
in wat nu DSV Rustoord is. Vanwe-
ge zijn gezondheid zou zo’n soort
verhuizing wel verstandig zijn.

“Daar ga ik niet wonen,” zei hij. Zijn
vrouw begreep wel waarom. “Zijn
ouders hadden ook op deze plek
gewoond. Hij zat nog met dat oude
Rustoord in zijn hoofd.” De moeder
van mevrouw Kulk had er ook ge-

woond. Ze beschrijft de plek met één
woord: OUD. En nog twee: klein en
bekrompen. Toch zei ze tegen haar
man, dat hij er eerst maar eens moest
gaan kijken. Zij wist wel hoe anders
het nieuwe Rustoord was geworden.
Want af en toe ging zij op bezoek bij
mensen die er al woonden. “Ik zie
hem nog staan in de buitengang. ‘O,
maar hier wil ik wel wonen’, zei hij.”
Binnen 14 dagen verhuisden ze naar
hun nieuwe woning. “Hij is daar in
zijn stoel bij het raam gaan zitten en

“Wij willen hier nooit
meer weg", zegt
mevrouw Kulk, die
samen met het team
van DSV Rustoord haar
man verzorgt in hun
appartement.

hij is niet er meer uitgekomen.” Bij
wijze van spreken.

Meneer Kulk is erg beperkt in zijn
mobiliteit. Toch kan hij genieten
van zijn plek met wijds uitzicht
naar buiten. Voor zichzelf maakt
mevrouw Kulk weinig gebruik van
de aangeboden zorg. “Ik kan nog
van alles zelf. Koken ook, dat wil ik
zo lang mogelijk zelf blijven doen.”
Wel vraagt ze soms advies over een
praktisch dingetje en daar wordt zij

dan mee geholpen. “Ik ben mantel-
zorger.” Intensieve mantelzorger om
precies te zijn. Ze laat haar man niet
graag lang alleen. “Ik ben hooguit
een paar uur weg.”

Mevrouw Kulk telt haar zegeningen.
Ze bekijkt de dingen graag van de
positieve kant. “We hebben zo ge-
boft dat we dit huis konden krijgen.
En het vaste zorgteam hier? Die zijn
geweldig. Ik kan niet anders zeggen.
Alle lof daarvoor.”

[

Student Michelle Reijerkerk met Praktijkopleider Mehtap Altunisik.

Opleiden is niet alleen
dingen vertellen, maar
ook goed luisteren.

Mehtap Altunisik is een van de
vier praktijkopleiders van DSV. Zij
werkt voor het grootste deel op
DSV Rustoord. Haar professionele
achtergrond is die van Hbo-
Verpleegkundige. Een aantal jaren
heeftzijin een ziekenhuis gewerkt.
Daarvoor in de ouderenzorg. Dus
ze kan de twee werelden vergelij-
ken. En ja, die verschillen nogal.

“In het ziekenhuis, zo heb ik het al-
thans ervaren, heb ik mij vaak een
nummer gevoeld. Hier bij DSV ga je
dat gevoel nooit krijgen.” Keer op
keer noemen studenten hetzelfde
begrip als het gaat om de werksfeer
bij DSV Rustoord: een warm bad. En
dat heeft weer alles te maken met
het altijd serieus nemen van mensen
die zich willen inzetten. Medewer-
ker of student, dat maakt niet uit.

Praktijkopleiders bij DSV kijken -
gebruik makend van hun ervarin-
gen - welke training het beste past
bij de student. Er is altijd ruimte om

de vorm te kiezen die het beste past
bij de student. Mehtap: “Ik had eens
een student, al wat ouder, die niets
moest hebben van computers en on-
line formulieren. Daardoor had ze
nog steeds niet het vereiste diploma,
terwijl met haar zorgvaardigheden
niets mis was. Met een alternatief
traject, via foto’s maken, hebben we
het toch voor elkaar gekregen dat ze
het diploma kreeg.”

Er zijn bij DSV Rustoord nog op-
leidingsplaatsen genoeg. Mehtap:
“Wij leiden op voor alle niveaus
zorg opleidingen. Dit doen wij via
onze BBL-trajecten van Waardevol
Vernieuwend Onderwijs (WVO),
BOL stages, maatschappelijke sta-
ges of EVC-trajecten.” De organisa-
tie is overzichtelijk en de mensen
hier hebben een collegiale houding,
die je niet zo gauw ergens anders
vindt. Regelmatig zijn er momenten
waarop je een dag kan meelopen.
Geinteresseerd? Stuur je mail naar:
opleidingen@dsvleven.nl.
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“Wij zoeken leuke collega's voor
onze Prettig Wonen Thuis cliénten.”

Nog dit najaar gaat DSV Rustoord
van start met een nieuwe vorm
van zorg en ondersteuning: Prettig
Wonen Thuis. Hiermee kan je alle
zorg krijgen, die er ook binnen een
woonzorgcentrum is. Alleen blijf
je wel wonen in je eigen huis. Veel
mensen willen dat het liefst, hele-
maal als er nog een partner is.

“Ja, hoe mooi is dat, dat je nog fijn
bij elkaar kan blijven?”, zegt Regis-
seur Prettig Wonen Thuis Rustoord
Jolanda van Leeuwen. Zij is sinds
oktober begonnen bij DSV Rustoord.
Haar teammanager van vroeger bel-
de of Jolanda zin had in een mooie
uitdaging. “Ik houd ervan om iets
nieuws te beginnen.” Dat betekent
onder meer praten met mensen die
én in hun eigen huis willen blijven
wonen én een Wlz-indicatie hebben
(Wet langdurige zorg). Wat heeft u
nodig? Wat zijn uw wensen? Wie zijn
uw mantelzorgers? Wat kunnen en
willen zij doen? Dat zijn de belangrij-
ke vragen. En de antwoorden daarop
verschillen van mens tot mens.

De verzorging van het eten zit ook
in het pakket. Wekelijks worden de
maaltijden (diepvries) aan huis be-
zorgd. En als je liever eet in het res-
taurant van Rustoord? “Van harte
welkom!”, zegt Jolanda.

In Lisse gaat de opbouw van Prettig
Wonen Thuis stapsgewijs. Men
begint met cliénten in het apparte-
mentencomplex rondom Rustoord.
Dan met cliénten in een straal van
1 kilometer eromheen. “Bij de start
werken we heel nauw samen met
thuiszorgers die de cliénten nu
ondersteunen en verzorgen.”

Naast de zorg vanuit Helpende Plus
en Verzorgende is het welzijn van
belang. Met name de Leefondersteu-
ners, gaan daarin een speciale rol
spelen. Een Leefondersteuner is ie-
mand, die meer dan alleen huishou-
delijke taken verricht. Als Leefonder-
steuner kijk je ook hoe het gaat met
de mens. Je pikt signalen op, je bent
een luisterend oor en je geeft dat ex-
tra stukje aandacht. Heb je voor die
dingen ook tijd? Jolanda: “Ja, het is
echt een volwaardig onderdeel van je
werk. Je doet het omdat mensen niet
alleen maar cliént zijn met een zorg-
of ondersteuningsbehoefte. Ze zijn
op de eerste plaats mens.”
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Leefondersteuner
Prettig Wonen Thuis

S,
©

Uren per week @ Regio
8 tot 16 uur Lisse

1

Salaris
€2.311-€2.847

Opleiding
Geen opleidingseis

Vind jij het welzijn van ouderen net zo belangrijk als wij? En tover jij graag
een glimlach op gezichten van onze cliénten? Dan vertellen wij jou graag
meer over onze vacature Leefondersteuner - Prettig Wonen Thuis Rustoord!

liefde voor het leven

Solliciteren: werkenbij.dsvleven.nl
Meer info: 06 10 08 87 23
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Wij zoeken zorgtalenten!

Onze medewerkers

Helpende

zijn het kloppend hart

van onze organisatie.

onze cliénten te geven.
Met elkaar maken we met g
. Uren per week
liefde elke dag waardevol. In overleg

Voor onze cliénten, en _
Salaris

ook voor elkaar. €2.414-€3.003

Wil jij het verschil maken en werken binnen een leuk team?
We zetten graag onze kennis in om samen de beste zorg aan

Regio Uren per week
Lisse In overleg
Opleiding Salaris

mbo niveau 2 €3.253-€3.944

Verpleegkundige, Zorg Thuis

Stap in de wereld van de ouderenzorg en laat je hart spreken.
Als Verpleegkundige bij Zorg Thuis breng je jouw passie voor de
zorg naar de voordeur van onze cliénten.

Regio
Naar voorkeur

Opleiding
mbo niveau 4

Verzorgende IG

Helpende Plus, Prettig Wonen Thuis

Meer tijd besteden aan het welzijn van jouw cliént? Kom werken in
het gloednieuwe Prettig Wonen Thuis team!

Ben jij een zorgzaam persoon met een hart van goud?
Dan hebben wij de perfecte baan voor jou!

€2.541-€3.337

Werk- en leertraject

Wil jij werken én leren in de ouderzorg? Bij DSV kan je jouw
passie voor zorg combineren met ons unieke leertraject

mbo niveau 3 €2.414-€3.088

Uren per week Regio Uren per week Regio
In overleg Lisse 8 tot 24 uur Lisse
Salaris Opleiding Salaris Opleiding

mbo niveau 2

Teammanager Zorg Thuis

Stap als inspirerend leidinggevende in de wereld van Zorg Thuis.
Jij staat klaar voor onze collega’s en cliénten in de wijken van Lisse

. Waardevol Vernieuwend Onderwijs (WVO). en Rijnsburg!
Solliciteren ¥ ) Rooi y y _
T ren per wee egio ren per wee egio
werkenb“'dfc'VIeven'nl 27 uur Katwijk, Rijnsburg 24 tot 36 uur Lisse en Rijnsburg
Meer info of Lisse
061008 8723 Opleiding Salaris Opleiding
Niveau 2,3,4 of 6 €4.298-€5.733 Hbo

Coordinerend Verzorgende IG

Coordinerend Verzorgende IG, PWT

Ben jij een verzorgende |G die toe is aan een stapje extra?
Dan s de functie Coordinerend Verzorgende |G - Prettig Wonen Thuis
Rustoord iets voor jou!

Een uitdagende functie, waarbij je iedere dag in elke situatie
de best mogelijke zorg levert. En dat niet alleen: je signaleert
en bevordert zelfredzaamheid.

@ Uren per week Regio Uren per week Regio
In overleg N Lisse 12 tot 24 uur N Lisse
@ Salaris Opleiding Salaris Opleiding
€2.770-€3.590 mbo niveau 3 €2.770-€3.590 mbo niveau 3

De woorden zitten horizontaal, verticaal en diagonaal in alle richtingen in
de puzzel verstopt. Ze kunnen elkaar overlappen. Zoek ze op en streep ze af.
De overblijvende letters vormen achter elkaar gelezen de oplossing.

Doe mee en win! De winnaar krijgt een roomboter banketletter van
Bakker van Maanen. Onder de inzenders verloten we tien letters.

BAKKER
VAN MAANEN

Bakker van Maanen
Blokhuis 4 - 2161 EW, Lisse
Tel. 0252 417 351 - www.bakkervanmaanen.nl

Activiteiten
Appartementen
Beeldzorg
Begeleiding
Clienten
Dagbesteding
Helpende

Huishouding Thuis

Leven Verpleging
Liefde Verzorgende
Medewerkers Waardevol
Ondersteuning Welzijn
Rustoord Werkgeluk
Samen Wijkverpleging
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Win lekkers van Bakker van Maanen!

@G m - T 3 m =< | I

PUZZEL = Maak kans op een roomboter banketletter van Bakker van
Maanen! Ambachtelijk gemaakt, gevuld met 100% zuiver amandelspijs
en omhuld met luchtig bladerdeeg.
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Meedoen is simpel! Los de woordzoeker op en zet de overgebleven letters
in de vakjes ernaast. Deze vormen samen de oplossing. Mail het woord,

je naam en woonplaats naar info@dsvleven.nl, o.v.v. Rustoord winactie,
uiterlijk zaterdag 30 november 2024.

Op maandag 2 december informeren we de prijswinnaars per mail.
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