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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres EPrins Hendrikkade 157, 2225 JT KATWIJK

Telefoonnummer 0712049000

E-mailadres info@dsvleven.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 4 3 4 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*) s
Doelstelling §De stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg, waaronder begreopen
Statutaire doelstelling ;Q?ﬁfh.@.‘?.\f’.?%tlﬁgéff}{QFZQTQIUﬁgf?H/.Qff.‘ZQQFZQY@fF:meQI?UIKfQ?lY?f'fpjfﬁg.![1.QfYﬁﬂlfQ.l.'J.idfeTf@Hl!Dfiqgfﬁfﬁffffﬁ;
) ) igemeente Katwijk, Lisse en omstreken :
van deinstelling. e e e e
Wat wil de inste”ing s
bereiken? : :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://dsvleven.nl/over-ons/ . Open
Vul delink in waar het : :

beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :
Beloningsbeleid voor Verzorgingshuizen en Thuiszorg. De beloning van de bestuurder en de raad van " 5
: itoezicht vallen binnen de kaders van de WNT en de beloningscode van de NVZD :

het statutaire bestuur, : L . :
‘(VefenIgiﬂ'g'Vaﬂ"beStUdee'FS"Iﬂ'de'ZOFg) ........................................................................................................................

voor de leden van het : :

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://dsvleven.nl/wp-content/uploads/2025/03/Kwaliteitsbeeld-2024_def.p:  open
verslag. Vul delinkinwaar  idf

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

9.111.628

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 2082122 € 2138.830

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 60.962.125 € 60.289.547

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)
Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelikeondersteuning. € 30699243 € 34.683.922
Subsidies € L g

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 41.633.580:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrifsasten S I— V0BETS € 34.993.626
Sado rancitie bten ensten A 09322 899281,

Resultaat ‘€ 1.898.5852 3 950.8502
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://dsvleven.nl/wp-content/uploads/2025/05/Jaarverantwoording-2024.p: ~ open
Vul de link in naar de df

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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